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Empresarios por la Educacion es una institucion sin fines de lucro que tiene como propdsito generar condiciones de
equidad a través del mejoramiento de la calidad de la educacién y de la gestidn del sistema educativo, con el interés
de generar mas oportunidades de desarrollo para los guatemaltecos.

El Premio Maestro 100 Puntos es una iniciativa de Empresarios por la Educacién que se impulsa en conjunto con
universidades, fundaciones, instituciones de desarrollo, entidades internacionales, empresas, personas en lo
individual, medios de comunicacion y el acompafiamiento del Ministerio de Educacion.

¢;Cudles son los objetivos del Premio? Eje 3: Acompanamiento socioemocional o

* Honrar la labor de los maestros de Guatemala. * Implementacion de estrategias de acompanamiento

» Reconocer las buenas prdcticas en el aula. socioemocional con los estudiantes para superar efectos del

* Motivar alos docentes para que redlicen distanciamiento social, desénimo, para mantener la mente
un buen frabajo educando alos ninos. positiva, entro ofros.

* Sistematizar las experiencias positivas que impactan + Desarrollo de orientaciones para padres de familia para
el oprel_nd|zcue y darlas a conocer para que puedan observar a los estudiantes y brindar el apoyo oportuno en
ser replicadas. casa para prevenir ansiedad en los hijos, el uso de lenguaje

positivo, entre ofros.

; Quienes pueden participar? ¢ Desarrollo de una rutina educativa que contemple

odos los maestros en servicio, del Nivel Medio, del sector publico

o, del Nivel Medio, del sector pUblico y privado de foda tiempos estudio, apoyo con tareas en casa, ejercicio,
Guatemala. Para participar el maestro debe demostrar como recreacion, tiempo liore, entre ofros. )

ha adaptado su planificacion y practica docente enla * Establecimiento de un canal de comunicacion fluido con
educacién a distancia y en laimplementacion de la modalidad padres de familia y estos con sus hijos.

hibrida, asi como en el regreso a clases presencidles ala fecha; ¢ Inclusién de la comunidad al acompanamiento

con elfin de lograr el aprendizaje de sus estudiontes. socioemocional de los estudiantes y sus familias.

¢ Quién postula al maestro?
Cada maestro se postula para participar. No es necesario

¢En qué eje pueden participar? que alguien mds lo postule.

Los maestros deben identificar en cudl de los siguientes ejes
se sienfen mas identificados, de acuerdo con las adaptaciones

que han realizado a en la facilitacién del aprendizaje @ ¢Como se puede participar? '
istancia. Los ejes son los siguientes: Para paricipar es necesario completar el formulario de

postulacién que encontrard mdés adelante y adjuntar los
documentos que se requieran.

Eje 1: Estrategias para el aprendizaje efectivo en modalidad a

distancia, hibrido o presencial ¢En dénde se encuentra el formulario de postulacion?
* Mediacion de guias y documentos de aprendizaje * Puede solicitarse el vinculo del formulario al cormeo electrénico:
* Infegracion de dreas en actividades de aprendizaje info@maestro100puntos.org.gt
épf\ecﬁéﬁgj%ngg}ﬁgﬁ%% estudiantes para asegurar su » Puede encontrarse en las redes sociales del Premio
¢ Balance de la enfrega educativa (hogar/escuela) Maesiro 100 Puntos (Focebogk:h@mlOOpun’ros)
« Evaluacion y retroaimentacion de los aprendizajes en * Puede descargario enla pagina de Intemet:
modalidad a distancia o hibrida www.maestro100punfos.org.gt
_ . o ] ¢En donde y como se entrega la postulacion?
Eje 2: Uso de herramientas para el aprendizaje efectivo * Llenar formulario directamente en la pdgina de intemet:
en modalidad a distancia, hibrido o presencial www.maestro100puntos.org.gt y adjuntar los documentos
 Diseno de aplicaciones especificas para TIC y/o TAC C. d f t PbF ’
* Uso de aplicaciones (APP) de forma efectiva requenaos en Iormato FUF.
¢ Diseno de material diddctico innovador * En dispositivo USB, grabar todos los documentos
« Utilizacion efectiva de Recursos Educativos Abiertos (REA) indicados en formato PDF. Colocarlo en un sobre
como libros, musica, documentos, documentales, videos, arte, debidamente rotulado y entregarlo en los centros de
entre ofros. recepcién de Agencias Way y Banrural.

» Gamificacién de actividades de aprendizaje, tanto con
materiales fisicos (juegos de mesa, titeres, otros) como en
linea. Consiste en la aplicaciéon de elementos del juego
como lainclusién de desafios, reglas, libertad de elegr,
licertad para equivocarse, recompensas, retroalimentacion B ANRUR AL
inmediata, estatus del jugador estudiante visible,

cooperacién y competencia, restriccion de tiempo,
elementos sorpresa, etc.

El ambga que te ayuda a crecer

 También pueden entregar el dispositivo USB, con todos
lo solicitado grabado en formato PDF: En 25 Avenida 1-89,
zona 15, Vista Hermosa I, Edificio Insigne, Oficina 1702.
PBX: 2319-8278..



%% MAESTRO
Y 100 PUNTOS

¢ Qué debe adjuntar en su postulacion?

Ademdas de llenar el formulario debe adjuntar los siguientes
documentos en formato pdf como anexo:

a) Fotocopia de fitulo y cédula docente.

b) Planificacion del ano 2022 donde evidencie el uso

de guias de aprendizaje.

c) Plan de regreso a clases presenciales de forma segura
de lainstitucion y de cémo lo aplicard en su aula en el 2022.
d) Resumen del curriculum vitae u hoja de vida en una
pdgina.

e) Dos cartas de recomendacion en formato pdf que
provengan de algun miembro de la comunidad educativa
(estudiantes, padres de familia, director, colegas maestros,
efc.).

f) Video de una sesién sincronica con sus estudiantes (10
minutos Mdaximo), o muestra de mdximo 2 videos que ha
compartido con sus estudiantes si facilita el aprendizaje a
distancia con apoyo de Facebook, Youtube, WhatsApp entre
ofras, con sus respectivas instrucciones para los estudiantes.
g) Ildentificacion del eje de adaptacién e innovacion de
su prdctica educativa durante 2021 y 2022 acompanado
de los documentos que respaldan este eje.

¢Cudl es la fecha limite para entregar la propuesta?
Viernes 24 de junio de 2022

¢ Como se selecciona a los ganadores?
Las propuestas pasan por dos rondas de calificacion.
La Ultima ronda define a los ganadores.

1. Bl Primer Jurado estd integrado por decanos de las
facultades o departamentos de Educacion de las
universidades del pais, asi como por expertos en
educacién, investigacion y capacitacion de maestros.
Ellos leen las propuestas y determinan a los finalistas del
total de participantes.

2. Se realizan visitas para verificar procesos de aprendizaje.
Siya se regresé ala presencialidad.

3. Luego, se programa una cita para observar una clase

a distancia de forma sincrénica. Si en caso aun no regresan
presencialmente.

4. Si el maestro no ensena de forma sincrénica, se puede
observar una sesion de clase previamente grabadai.

5. Sino fuera posible porque no hay heramientas ni
conexiéon para una clase sincronica, se puede analizar el
canal de Youtube o pdgina Facebook donde el docente
ha compartido materiales educativos con sus estudiantes.
6. Se analizan las guias de aprendizaje que ha preparado
para sus estudiantes.

7. Siempre se programa una entrevista con el maestro, con
el fin de ampliar la informacion sobre su postulacion,
conocerlo y constatar el impacto de su labor.

8. Se programan entrevistas con el director del centro
educativo al que pertenece, con un colega y un padre
de familia.

9. La informacién recolectada en la observacion de clase
sincréonica, andlisis de guias y entrevistas es frasladada al
Segundo Jurado conformado por expertos en educacion
nacionales y extranjeros.

10. Es este jurado quien define alos 10 ganadores del

Premio Maestro 100 Puntos.

11. El proceso de calificacion tiene como base un sistema de

evaluacion por puntdje (ver cuadro en la contraportada interio

de este documento).

Importante: La resolucion del Jurado Calificador es final
e inapelable. Las propuestas no se devuelven. Quedan
para evaluar y retroalimentar posteriormente a los
participantes.

¢Cudntos ganadores son y cudl es el Premio?
El Premio Maestro 100 Puntos distingue a 10 maestros y
cada uno recibe:

- Aporte econdmico de Q10,000.00

-Computadora portdtil.

-Impresora (verificar)

-Minibiblioteca.

-Beca para estudiar inglés.

-Opcién a una beca de estudio en alguna de las
universidades del pais (previa evaluacion y cumplimiento
de requisitos)

-Participaciéon en seminarios de capacitacion.

-Varios regalos donados por los auspiciadores y
colaboradores del Premio.

-Plaqueta y diploma de reconocimiento.

La entrega del Premio Maestro 100 Puntos se hace en una
ceremonia especial adaptado al contexto y es presidida
por las autoridades de educacion, los auspiciadores y
colaboradores del premio. Ademds, el dia previo a la
ceremonia se redlizan varias actividades para agasajar a
los ganadores con todos los gastos pagados.

El maestro que no resultara ganador,
ipuede volver a participar?

Si pueden participar nuevamente todos los maestros que
No se seleccionaron como ganadores anteriormente.

Se sugiere que fomen en cuenta las recomendaciones

del Jurado Calificador para mejorar su préctica educativa,
evidencien las adaptaciones a la educacién a distancia
requeridas por la pandemia u ofras circunstancias, y que
se postulen el siguiente ano.



FOTOGRAFIA

Bases de Formulario de inscripcion al
Premio Maestro 100 Puntos participacion

“Estrategias educativas ante el contexto de la pandemia COVID-19”
Categoria Profesor Nivel Medio

1. Datos Generales del Profesor

Nombre: -
Edad: Sexo: Estado Civil:
No. Documento Personal de Identificacion -DPI- Fecha de Nacimiento: / /

Lugar de nacimiento:

Direccién completa de domicilio:

Correo electronico:

Teléfono y/o celular:

Vive en la comunidad donde labora: O Si - No O
Sila respuesta fue NO, indigque la distancia en kildbmetros de su direccion

particular al centro educativo: km.

Lugar de nacimiento:

Ano de graduacion: Titulo obtenido:

2. Identificacidon del centro educativo donde labora

Nombre:

Codigo del centro educativo (UDI):

Tipo de centro educativo: [ Oficial [Privado [J Urbano [ Rural

Nivel: [JBd&sicos

[] Diversificado

Direccién completa del Centro Educativo:

Municipio:

Teléfono:

Departamento:

Correo electronico:

Nombre del Director:

Teléfono de Director:

Correo electronico:

Recursos utilizados para facilitar el aprendizaje durante 2021 y 2022:
OPrograma Aprendo en casa (guias de autoaprendizaje, programas de TV y radio)
OGuias de aprendizaje propias
OPlataforma educativa en linea (Moodle, Blackboard, Canvas, otro)
OPlataforma para videoconferencias sincronicas (Zoom, Meet, Teams, otro)
[ORedes sociales y aplicaciones en linea (Facebook, WhatsApp, Videollamadas)
OSistema de Cable y radio locall

OOtro (especifique):




3. Experiencia Laboral

Anos de experiencia como profesor del nivel medio:

Anos de ser maestro en el centro educativo actual:

Area y grado(s) que imparte:

4. Estudios y Capacitaciones

Si ha realizado estudios o capacitaciones en los Ultimos 5 anos sobre temas educativos, indiquelo
en el siguiente cuadro. Coloque los que considere mdas importantes.

Estudios y capacitaciones Institucion en la que se impartidé ANo




5. Formulario para la descripcion de la practica docente.

Instrucciones: Conteste cada pregunta en un maximo de 150 palabras.
Toda la postulaciéon debe tener un maximo de 15 paginas.

Contexto i

1. 5Cudl es el entorno de su centro educativo? (Area
geogrdfica, actividad econdmica de la comunidad, entorno
social, color en que se encuentra el Municipio donde frabagja,
casos registrados entre sus estudiantes, medidas que ha
adoptado el sector donde estd la escuela, etc.)

2. Describa el nUmero de estudiantes que tiene a su cargo
actualmente. (Hombres y mujeres, edades, situacion
econdmica, etc.) Indigue con cudntos estudiantes inicié y
termind el afo 2021y con cudntos cuenta ahora en 2022.

3. sCOmo aplican la modalidad a distancia e hibrida en su
institucion educativa?

Planificacion de experiencias de aprendizaje

4. ;Reaqlizé el diagndstico de los aprendizajes de los estudiantes
alcanzados en el 20212 3Cémo utilizd estos resultados en la
planificacion del 20222

5. 5Como organiza el tiempo de ensefanza en un dia de clases
a distancia en la modalidad hibrida?

6. :Cémo organiza el tiempo de ensefanza en un dia de clases
presenciales en la modalidad hibrida? Se llevan a cabo burbujas,
describalas:

7. A la fecha se ha vuelto ala presencialidad? Describa
acciones que ha aplicado y si hay algunas observaciones que
valgan la pena mencionar:

Actividades de inicio

8. 5Cudles son las diferentes maneras en que sus estudiantes
aprenden?g zCudles son sus intereses?

9. 3Como toma en cuenta las experiencias y conocimientos
previos de sus estudiantes en la planificacion de sus sesiones de
aprendizaje, tanto presenciales como a distancia?

Actividades de desarrollo

1. sCémo relaciona los conocimientos previos de los
estudiantes con los nuevos aprendizajes que usted les propone
aprender en la modalidad a distancia e hibrida?

2. 3Qué tipo de actividades de aprendizaje propone a sus
estudiantes de forma presencial?

3. sQué drea facilita? 3Qué estrategias del drea de su
especialidad usé y como las adaptd para la modalidad a
distancia o hibrida para lograr un aprendizaje significativo?
4. 3Qué aplicaciones ha utilizado en la modalidad hibrida?
y el regreso a modalidad presencial2 3Cémo las utiliza?

5. 3Como ha acompanado emocionalmente a sus
estudiantes? 3En qué momentos lo ha realizado?

Actividades de cierre

1. 3Cdédmo determina que sus estudiantes han alcanzado un
aprendizaje significativo en la modalidad hibrida?

2. 3Cdémo evalla y da seguimiento al aprendizaje de sus
estudiantes al regresar a la presencialidad, para que

todos aprendan y nadie se quede rezagado?

Inclusion

3. 3Como garantiza la participacién de todas las y los
estudiantes en las actividades de aprendizaje en la modalidad
hibrida?

4. Sialgun estudiante lo necesita, scdmo realiza las
adecuaciones curriculares en la modalidad hibrida? Y qué
acciones \orlnapolmen’re se llevan a cabo para la modalidad
presencia

5. 5Qué estrategias ha utilizado para que todos los estudiantes
inscritos permanezcan y no abandonen los estudios, o para
recuperarlos, a pesar de la modalidad hibrida y regreso a

la presencial?

Creacién de un ambiente adecuado para el aprendizaje

6. :Como crea un clima adecuado de aceptacion, equidad,

confianza, solidaridad y respeto enfre usted y sus estudiantes en
la modalidad hibrida y regreso a la modalidad presencial?

7. 3Cudles son las normas de convivencia en su aula virtual, y

cudles con presenciales?

8. 3De qué forma organiza fisicamente su aula para garantizar
la estancia segura y el aprendizaje?

9. Qué cambios sustanciales ha implementado en el ambiente
pedagdgico de regreso a la presencialidad.

Responsabilidad Profesional
1. 3De qué forma usted reflexiona sobre su propia prdctica
docente y qué elementos toma en cuenta para mejorar
constantfemente?

5Como involucra a los padres de familia en el
aprendizaje de sus hijos en la modalidad hibrida?
3. 5Qué tipo de apoyo ha logrado con la comunidad
educativa durante la pandemia?
4) sEn qué eje identifica que ha mejorado su prdctica
educativa durante la pandemia?
5)Para facilitar el proceso de seleccion del eje le proponemos
qgue margue las casillas que si cumple en cada eje. El eje que
tenga mds marcas y que pueda respaldar con documentos
de ejemplos concretos de la casilla marcada serd el eje que
seleccione. Finalmente indique cudl es su eleccion, pues puede
elegir solo un eje.

Eje 1: Estrategias para el aprendizaje efectivo en modalidad
hibrida o presencial

* Mediacion de guias y documentos de aprendizaje

* Infegracion de dreas en actividades de aprendizaje

e Acompanamiento a estudiantes para asegurar su
aprendizaje

e Balance de la entrega educativa (hogar/escuela)

e Evaluacién y retroalimentacion de los aprendizajes

Eje 2: Uso y creacién de herramientas para el aprendizaje
efectivo en modalidad hibrida o presencial

* Diseno de aplicaciones especificas para TIC y/o TAC

e Uso de aplicaciones (APP) de forma efectiva

e Diseno de material diddctico innovador

e Utilizaciéon efectiva de Recursos Educativos Abiertos (REA)
como libros, musica, documentos, documentales, videos,
arte, entre oftros.

e Gamificacion de actividades de aprendizaje, tanto con
materiales fisicos (juegos de mesa, titeres, otros] como en
linea. Consiste en la aplicacion de elementos del juego como
la inclusién de desafios, reglas, libertad de elegir, libertad
para equivocarse, recompensas, retroalimentacion
inmediata, estatus del jugador estudiante visible,
cooperacion y competencia, restriccion de tiempo,
elementos sorpresa, efc.

Eje 3: Acompanamiento socioemocional

¢ Implementacion de estrategias de acompanamiento
socioemocional con los estudiantes para superar efectos del
distanciamiento social, des&nimo, para mantener la mente
positiva, entro otros.

e Desarrollo de orientaciones para padres de familia para
observar a los estudiantes y brindar el apoyo oportuno en
casa para prevenir ansiedad en los hijos, el uso de lenguaje
positivo, entre otros.

e Desarrollo de una rutina educativa que contemple
tiempos estudio, apoyo con tareas en casa, ejercicio,
recreacion, tiempo libre, entre ofros.

e Establecimiento de un canal de comunicacion fluido con
padres de familia y estos con sus hijos.

¢ Inclusidon de la comunidad al acompanamiento
socioemocional de los estudiantes y sus familias.

Finalmente indique el nUmero y nombre del eje que elige
y adjunte los documentos que lo respaldan.

Recomendaciones importantes

e Complete y revise la informacién solicitada en el formulario
antes de enviarla.

e Lasrespuestas alas preguntas deben ser claras y concisas.
e Puede ilustrar su propuesta con fotografias y/o videos
relacionados.

e Asegurese de adjuntar todos los documentos solicitados.
 Para optar al Premio, es necesario que el maestro esté en
servicio o impartiendo clases en cualguiera de los niveles de
preprimaria y primaria, en alguno de los centros educativos
del sector publico y privado de todo el pais.

* Puede conocer avances sobre el desarrollo del Premio en
la pdgina de Internet: www.maestro100puntos.org.gt



Procedimiento de evaluacion

El Jurado Cdlificador analizard, evaluard y seleccionard los proyectos y candidatos que se postulen
mediante un sistema de puntaje basado en los aspectos pedagdgicos que se detallan a continuacion:

Rubrica de evaluacion de la propuesta

Muy bueno Necesita mejorar
Aspectos E’fgﬂ‘:{;ﬁ? (7’;,”,“05) &i%::g’) i punfo)l Subtotal
Adapté la planificacién a la Adapté la planificacién a la | Realizd el diagndstico, | No realizd
modalidad hibrida y de regreso ala | modalidad hibrida y pero no lo usé como diagnéstico de
° presencialidad de forma clara y presencial de forma clara. punto de partida en su | aprendizajes al inicio
T concreta. Realizé el diagndstico de | Realizd el diagndstico y los planificacién 2022.Tiene | del afo 2022. No
5 los aprendizajes alcanzados el ano usé para planificar. En ella planificacién para tiene planificacion
S anterior para planificar a partir de identifica al menos los clases presenciales. completa, sélo con
§ estos resultados. En la planificacion aprendizajes a alcanzar. Identifica indicadores contenidos y
o & identifica competencias y los Propone actividades de logro. Propone actividades.
3 > aprendizajes a alcanzar; propone variadas, centradas en el actividades mondtonas. | Propone actividades
S n actividades centfradas en el estudiante, sélo en Contempila solo mondtonas. Carece
s : aprendizaje del estudiante, variadas, | modalidad hibrida y evaluacion objetiva. de actividades de
s B que responden a metodologias presencial. No considera el evaluacion.
2 5 activas. Diferencia actividades a tiempo que le llevard al e
o @ realizar de manera presencial de las | studiante realizar las
3 §, que realizard en modalidad hibrida. | actividades. Contempla solo
5 Las actividades son realizables en un | evaluacién objetiva y algun
2 tiempo prudencial. Cuenta con proceso de evaluacion de
2 criterios de evaluacion claramente proceso.
= establecidos. Contempla diversos
=2 instrumentos de evaluacién de
proceso y sumativa.
Comentario

Proceso didactico del aprendizaje
significativo

Fase delnicio(Preguntas 7 y 8)

Conoce los intereses, necesidades,
estilos de aprendizaje de sus
estudiantes y las caracteristicas de
acuerdo con su edad.

Conoce los intereses,
necesidades y las
caracteristicas de acuerdo
con su edad.

Conoce un poco los
intfereses de sus
estudiantes.

No hay evidencia
de que conozca los
intereses,
necesidades ni
estilos de
aprendizaje de sus
estudiantes.

Explora y toma en cuenta las
experiencias y conocimientos
previos de sus estudiantes en la
planificacion.

A veces toma en cuenta los
conocimientos previos de
sus estudiantes.

Rara vez toma en
cuenta los
conocimientos previos
de sus estudiantes.

No hay evidencia
de que fome en
cuenta los
conocimientos
previos de sus
estudiantes.

Comentario




Aspectos

Excelente
(10 puntos)

Muy bueno
(7 puntos)

Regular
(4 puntos)

Necesita mejorar
(1 punto)

Subtotal

Fase deDesarrollo(Preguntas 9 a 14)

En las guias de aprendizaje y material
educativo relaciona los conocimientos
previos de los estudiantes con los nuevos
aprendizajes que enseia.

En las guias de aprendizaje y
material educativo, a veces
relaciona los conocimientos
previos de los estudiantes con los
nuevos aprendizajes que ensena.

En las guias y material
educativo, rara vez relaciona
los conocimientos previos de
los estudiantes con los nuevos
aprendizajes que ensefa.

No hay evidencia de que
relaciona los
conocimientos previos
con los nuevos
aprendizajes que ensena.

En las guias de aprendizaje (fisicas o
digitales) y materiales educativos, ya sea las
disenadas por usted o por el Mineduc,
comunica a sus estudiantes los aprendizajes
a alcanzar y el proceso de evaluacion que
realizard. Propone actividades individuales
posibles de realizar tanto en modalidad
presencial como a hibrida donde el
estudiante es protagonista. Promueve la
reflexion del estudiante.

En las guias de aprendizaje y
material educativo, casi siempre
comunica a sus estudiantes los
aprendizajes a alcanzar y el
proceso de evaluacion que
realizard. La mayoria de las
actividades son posibles de
realizar tanto en modalidad
presencial como en forma hibrida,
en donde el estudiante es
protagonista. Promueve la
reflexion del estudiante.

En las guias de aprendizaje y
material educativo no
comunica a sus estudiantes
los aprendizajes a alcanzar.
Las actividades son dificiles
de realizar en modalidad
hibrida. El proceso de
evaluacién no estd claro.
Muchas actividades son
mondtonas. No promueve la
reflexion del estudiante.

No hay evidencia de que
comunica los aprendizajes
a alcanzar y el proceso de
evaluacion que redlizard,
ni actividades relevantes.

Comentario:

Fase deCierre
(Preguntas 15 y 16)

En la planificacion establece mecanismos
claros y viables para evaluar y dar
seguimiento al aprendizaje de los
estudiantes. Contempla un plan especifico
para apoyar a los estudiantes que presentan
vdificultades para que todos aprendan y
nadie se quede rezagado.

En la planificaciéon establece
algunos mecanismos confusos
para evaluar; pero si se da
seguimiento al aprendizaje de los
estudiantes. Contempla un plan
especifico para apoyar a los
estudiantes que presentan
dificultades para que todos
aprendan y nadie se quede
rezagado.

En la planificaciéon establece
mecanismos confusos para
evaluar. No confempla un
plan especifico para apoyar
a los estudiantes que
presentan dificultades.

No establece un
mecanismo claro y viable
para evaluary no
evidencia que de
seguimiento al
aprendizaje de los
estudiantes.

Comentario:




Aspectos

Excelente
(10 puntos)

Muy bueno
(7 puntos)

Regular
(4 puntos)

Necesita mejorar
(1 punto)

Inclusién
(Preguntas 17 a19)

Explica claramente cémo garantiza
la participacién de todos los
estudiantes en las actividades de
aprendizaje, tanto en modalidad
hibrida como presencial. Establece
mecanismos de acompanamiento
para estudiantes que requieren mds
atencién. Explica la estrategia para
mantener y recuperar a estudiantes
que por alguna razén abandonaron
el proceso educativo, activos en el
proceso educativo. Planifica 'y
ejecuta adecuaciones curriculares
cuando algun estudiante lo necesita.

Explica vagamente cémo
garantiza la participacion
de todos los estudiantes en
las actividades de
aprendizaje, tanto en
modalidad hibrida como
presencial. Los mecanismos
de acompanamiento no son
claros. Explica una estrategia
para mantener a los
estudiantes, pero no para
recuperarlos. Planifica
adecuaciones curriculares
cuando lo necesitan.

No explica cdmo
garantiza la participacion
de todos los estudiantes
en las actividades de
aprendizaje, pero si
explica cémo dar
seguimiento todos los
estudiantes. Indica que
tiene una estrategia de
retencion y recuperacion
de estudiantes, pero no
la explica. No aplica
adecuaciones
curriculares.

No hay evidencia de
coémo garantiza la
participaciéon de todos
los estudiantes en las
actividades de
aprendizaje, ni de que
da seguimiento a los
estudiantes. No tiene
estrategia para
retener y recuperar
estudiantes. No aplica
adecuaciones
curriculares.

Subtotal

Comentario:

Creacion de un ambiente adecuado para el
aprendizaje (Preguntas 20 a 22)

Hay evidencia de que favorece un
clima adecuado, tanto virtual,
presencial o a distancia, de
aceptacion, equidad, confianza,
solidaridad y respeto entre usted y
sus estudiantes entre los estudiantes y
con ellos mismos. Fomenta la
participacion de estudiantes ambos
sexos. Si la institucién cuenta con el
recurso, propone claramente las
normas de convivencia, fanto de
forma sincrénica facilitada por
plataforma virtual, como de forma
presencial. En cuanto al plan de
regreso a clases presenciales de
forma segura a su aula, organizé
fisicamente de manera que se
garantiza el distanciamiento social y
las normas de desinfeccién
necesarias para un regreso seguro d
clases.

No hay evidencia de que
favorece un clima
adecuado de aceptacioén,
equidad, confianza,
solidaridad y respeto entre
usted y sus estudiantes, entre
los estudiantes y con ellos
mismos. Si la institucién
cuenta con el recurso,
propone claramente las
normas de convivencia,
tanto de forma sincrénica
facilitada por plataforma
virtual, como de forma
presencial. Menciona que la
institucion tiene un plan de
regreso a clases de forma
segura, pero lo relaciona de
forma confusa con su aula.

No hay evidencia de
que favorece un clima
adecuado de
aceptacion, equidad,
confianza, solidaridad y
respeto entre usted y sus
estudiantes, entre los
estudiantes y con ellos
mismos. Si la institucion
cuenta con el recurso,
propone claramente las
normas de convivencia,
fanto de forma
sincrénica facilitada por
plataforma virtual, como
de forma presencial.
Sélo menciona que la
institucion tiene un plan
de regreso a clases de
forma segura, pero no lo
relaciona con su aula.

No hay evidencia de
que favorece un
clima adecuado de
aceptacion, equidad,
confianza, solidaridad
y respefo con sus
estudiantes, entre los
estudiantes y con ellos
mismos. No propone
las normas de
convivencia. No
indica cémo organiza
fisicamente su aula de
forma segura para el
regreso d clases
presenciales.

Comentario:

Responsabilidad
profesional
(Preguntas 23 a 25)

Utiliza una forma sistemdtica y
detallada de reflexionar sobre su
propia préctica docente para mejorar
constantemente. Explica claramente
cdmo involucra a los padres de familia
en el aprendizaje de sus estudiantes,
sobre todo en la modalidad hibrida.
Ha logrado el apoyo de la comunidad
en las acciones de la escuela durante
la suspensidn o creacién de burbujas
de clases para apoyar el aprendizaje
de los estudiantes.

Propone alguna forma de
reflexion de su propia
prdctica docente. Involucra
a los padres de familia en el
aprendizaje de sus
estudiantes. No hay
evidencia del apoyo de la
comunidad durante la
pandemia.

No hay evidencia de
alguna forma de
reflexion de su propia
préctica docente.
Involucra algunas veces
a los padres de familia
para apoyar el
aprendizaje de los
estudiantes. No hay
evidencia de apoyo de
la comunidad educativa

No hay evidencia de
alguna forma de
reflexion sobre su
propia prdctica
docente. No hay
evidencia de que de
la forma en que
involucra a los padres
de familia ni del apoyo
de la comunidad
educativa.

Identificacion del eje
en que ha innovado
(Pregunta 26)

Identifica claramente, con buen
fundamento y evidencias, el eje en el
que ha mejorado e innovado su
préctica docente para facilitar y
acompanar el aprendizaje de sus
estudiantes en modalidad a distancia,
hibrida o regreso presencial.

Identifica claramente el eje
en el que ha mejorado e
innovado su prdctica
docente para facilitar y
acompanar el aprendizaje
de los estudiantes en
modalidad hibrida y regreso
presencial.

Su justificacion para
elegir el eje de su
postulacién es confusa.

No identifica en qué
eje ha innovado su
prdéctica docente.

Calificacion final
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