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PAD

Programa de Actualizacidon Docente

La actualizacion constante es una forma de motivarse, aprender nuevas metodologias, comprobar que las
practicas que uno ha implementado en el aula responden a fundamentos cientificamente comprobados o

simplemente el placer de aprender por aprender para crecer, no solo en el plano profesional sino también en
el personal.

Pensando en los beneficios de esta actualizacion para el crecimiento personal; asi como institucional, la

Escuela de Psicopedagogia y Educacion de Universidad InterNaciones, implementa cada afo el Programa de
Actualizacion Docente -PAD-.

& Objetivo

Modalidades

Este programa tiene como objetivo principal la
actualizacion y formacion de directores y
docentes de los diferentes niveles y sectores
educativos por medio de talleres, conferencias,
seminarios y diplomados; donde se abordan
topicos de actualidad relacionados con
neuropsicologia, estrategias metodoldgicas,
uso de tecnologia y desarrollo de competencias
basicas para la vida, lectura, escritura y
aprendizaje de la matematica.

etodologia

La metodologia del PAD parte de cuatro
principios basicos:

1. Tiene un enfoque andragdgico y
constructivista, donde docentes y directores
son responsables de su aprendizaje.

2. Los facilitadores actUan como guia en este
proceso atendiendo a las diferencias
individuales de cada uno.

3. Combina la teoria con la aplicacion en el aula
y se apoya en el uso de Tics y TACs para lograr
los objetivos de cada programa.

4. Todo lo que se aprende en nuestros
programas puede aplicarse inmediatamente
al aula o a la direccion del centro educativo.

Los invitamos a conocer el mundo de
posibilidades de formacion que el PAD ofrece a
la comunidad educativa de nuestro pais en sus
dos modalidades.

1. Campus: a lo largo del afio en cada una de
nuestras sedes y en los Centros Inteligentes de
Comunicacion y Aprendizaje (CICA).

2.En su centro educativo en las fechas en que
ustedes lo requieran.

Contamos con un equipo multidisciplinario,
con amplia experiencia en docencia en los
diferentes niveles de educacion; expertos en el
area y con dominio de metodologias
innovadoras. Todos con titulo a nivel de
maestria.

Ademas brindamos amplias redes a nivel
nacional e internacional para incorporar
profesionales que atiendan tematicas
educativas especificas.



Nuestros Programas

NOMBRE

1 Creatividad,
Invencién e
Innovacién

DIRIGIDO

Docentes que
imparten las
areas de Ciencias
Naturalesy
Productividad y
Desarrollo.

DESCRIPCION

Este programa invita a romper paradig-
mas para generar una cultura de fomen-
to de la creatividad en el salén de clases
utilizando las metodologias de TRIZ y
Design Thinking para inventar e innovar.
Esto implica también aprender sobre
propiedad intelectual y el registro de
patentes.

CONTENIDO

o Adespertar al creativo que hay en ti:
-Soy creativo
‘A ejercitar mi creatividad
-Creatividad, invencion o innovacion,
tu decides
o TRIZ para alborotar al genio creativo
que hay en ti
o TRIZy Design Thinking la combinacion
perfecta
o Cuando una buena idea es el inicio
de una invencion, pero esto no basta:
-Propiedad intelectual
-Patentes
-Como registrar una idea

DURACION

2 | Neuroaprendizaje

Docentes que
imparten clases
en diferentes

Este programa busca la integrar las
bases de la neuroeducacién con los
procesos de aula, de manera que

o La memoria, base del sery del
aprendizaje
Emociones, cerebro y aprendizaje

[e]

niveles potencien y logren  aprendizajes | © Cerebroyatencion (funciones 21 hrs
educativos. efectivos. Para ello se aborda diferentes ejecutivas)
tematicas que se van integrando para | © Elcerebroyelcuerpo
llegar a concretarse en la lectura y la | © Aprendizajey suefio
matematica. o Neurolectura
o Neuromatematica
3 Aprendizaje Docentes En este programa se aprenderd la | o Creando un objeto virtual de
Invertido interesados en didactica, pedagogia y metodologia del aprendizaje
implementar la aprendizaje invertido que permita la o Viralizando el conocimiento
tecnologia en mediaciéon con clases mas dindmicas, o El aprendizaje no secuencial 20 hrs
sus practicas interactivas y de aprendizaje auténtico: | o Modelo VARK Yy estilos de
de aula. “teaching style”, “learning philosophy”. aprendizaje
o Elaprendizaje digital
o La taxonomia de Bloom digital
aplicada al aprendizaje invertido.
o Herramientas menores del
pensamiento
o Diseflando digitalmente mi clase:
antes, durante y después
o Aprender y ensefar con videos.
4 |UsodeTICsy TACs| Docentes Este programa busca desarrollar una | o Organizadores graficos utilizando
en educaciéon interesados en actitud positiva hacia el uso de la distintas herramientas Web.
implementar la tecnologia como un instrumento de | o Videosy presentaciones animadas
tecnologia en educacioén. Consiste en una guia practica en PowToon. 20 hrs
sus practicas de para el andlisis de los criterios de | o Infografias e historietas
aula. seleccion de las distintas herramientas y o Herramientas de aprendizaje
tecnologias para el aprendizaje y el colaborativo
conocimiento (TACs) y las tecnologias de | o Webinars para impartir conferencias,
la informacién y comunicacion (TICs). talleresy clases en linea.
El participante aprenderd a crear materi- | o Herramientas para la evaluaciéon
al didactico innovador (infografias, o La web para compartir conocimiento
presentaciones interactivas, historietas
académicas, memoria por medio de
juegosy un medio web para compartir el
conocimiento con el mundo).
5 Aprendizaje de la | Docentes de los Se abordan estrategias para ensefar la o Cerebro, lecturay escritura
lectura y escritura diferen_tes niveles | lectura y escritura segun la etapa de o0 Modelo de aprendizaje de la lectura
educativos que desarrollo. Se fundamenta en los y escritura
trabajan el area hallazgos de la neuropsicologia y su | o Fasesdel aprendizaje de la lecturay 20 hrs

de Comuni-
caciony
Lenguaje.

enfoque es eminentemente practico.
Este programa ensefa a usar el método
desarrollado por la Universidad InterNa-
ciones para ensefar a leer y escribir.

la escritura

Habilidades necesarias para aprender

a leer y escribir

o Estrategias metodoldgicas para
trabajar cada una de las habilidades

o Planificacion de la ensefianza de la
lectura y escritura

o Evaluacion del aprendizaje de la
lectura y escritura

[e]




NOMBRE

DIRIGIDO

DESCRIPCION

CONTENIDO

DURACION

6 Paso a paso con la| Docentes que Este programa ensefa a utilizar la o Bases del aprendizaje de la Matematica
Matematica imparten el area metodologia  desarrollada  por el | o Etapasdel desarrollo del pensamiento
de Matematica matematico, Marcel Reichenbach y que l6gico seguin Piaget
en el nivel por mas de 39 afos ha sido implementa- o Neurociencia y Matematica
primario. da en nuestra instituciéon educativa o Sistema de aprendizaje del paso a paso
logrando que nuestros estudiantes o Fases del método paso a paso del
desarrollen el pensamiento légico y Mundo de la matematica
sobresalgan por su dominio de la o Trayectoria del estudiante y resultados
matematica. o Evaluacion y devolucién de resultados
7 Estructuras Directores y Su objetivo principal es que los directores | © Concepto de galidad educgtiva
educativas coordinadores de | evallen y analicen en su centro educati- | © Modelo de calidad educativa
et centros vo los procesos pedagégicos y adminis- | © Sistema de garantia interna de la
educativos trativos que en él se realizan y si estos calidad » 12 hrs
interesados en garantizan el logro de la misién y vision | © Construccion de procesosdela
los procesos de de la institucion asi como el logro calidad institucion (Manual de Procedimientos)
calidad de su educativa. Para que a partir de este | © Planes de’mejora segun el sistema
centro. autodiagnéstico construyan un sistema de garantia interna
de garantia interna de la calidad que les
permita realizar una gestion eficiente y
productiva contribuyendo de esta
manera al logro de los objetivos de su
institucion y al bienestar y crecimiento
de todos sus miembros.
8 Competencias Directores y Orientado a romper paradigmas o Competencias del Siglo XXI
para el Siglo XXI coordinadores tradicionales en torno al aprendizaje | o Project Based Learning
de centros mediante el uso Project Based Learning, o Aprendizaje cooperativo
educativos que Flipped Classroom, entre otros. Asi como o Tolerancia al error 20 hrs
realizan el reconocimiento del uso de las TIC s o DeTIC s aTAC s, TEP
procesos de como herramienta en el aula y no como
acom- un fin. Orientar y acompafar a los
pafiamiento docentes en la implementaciéon de estas,
pedagdgico es funcién del director quien debe estar
con los actualizdndose constantemente para
docentes. que su institucion innove constante-
mente.
9 Legislacion Directores de Este programa estd orientado a o Marco internacional
educativa centros fortalecer las competencias de los | o Legislacion educativa nacional
educativos. participantes con relacién a la legislacion o Legislacion operativa para centros
internacional y nacional que rige el educativos 12 hrs
quehacer de los centros educativos en el -Seguridad ocupacional
pais de manera que puedan generar -Salud
estrategias que les garanticen su -Infraestructura
cumplimiento y estar preparados ante ‘Recurso humano
cualquier contingencia.
10 | Coaching parael | Directoresde Este modulo se fundamenta en el | o Dimensiones del ser
liderazgo centros coaching ontolégico de la ECORE. Tiene o Fundamentos del coaching educativo
educativo educativos. como objetivo principal identificar las o Coachingy liderazgo
areas de oportunidad de la persona o El papel de las conversaciones en las 20 hrs

desde su sistema de coherencia (lengua-
je, cuerpo y emocion) para desarrollar
estrategias que le permitan acciones
congruentes como lider de una
institucion educativa.

instituciones educativas
o El modelo OSAR
o Ellenguaje generador de realidades
o Componentes de una conversacion
o Actos lingUisticos
o Peticiones, ofertas y juicios
o Ciclo de coordinacion de acciones
o Disefio de las conversaciones




N

Programas disefados_
para su centro educativo

En funcion de las necesidades de formacion de su talento humano, y en conjunto con el
equipo del centro educativo, se imparten programas de formacion en el lugar, dia y horas
establecidos. Para estos programas, el centro educativo define los contenidos, a partir de
los cuales la Universidad elabora dichos programas, aporta los facilitadores y las
certificaciones del proceso. Este tipo de programas puede desarrollarse en las fechas que
el centro educativo requiera, ya sea en sus instalaciones o en las sedes de la Universidad.

Ampliamente sugerido para los procesos de formacion continua del personal docente que
tienen lugar en enero, junio o noviembre.

Algunos de las tematicas que se han abordado a solicitud de los centros educativos son:
educacion diferenciada, disciplina positiva, evaluacion para el aprendizaje, herramientas
para las reuniones con padres de familia, del curriculo a la praxis, estrategias para una
planificacion efectiva, neurodesarrollo, entre otros.
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e Zona 16

e Zona 10

e Zona 4

» San Cristobal

C2379-8171
© 5508-8587

Cled

Centro Inteligente de Comunicacion y Aprendizaje

e 2a. Av. 0-29, z 1, B. La Esperanza
Tel: 7968-8983

e 7a. Av. 5-96, z 1
Tel: 7968-8982

* 4a. Calle Oriente # 14
Tel: 7968-8980
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